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Rangel

¥ Reis

Rangel Magalhaes, 45 anos de idade, e tem 0s mesmos anos como morador do bairro Morro da
Liberdade, oriundo de uma familia tradicional da Comunidade.

Rangel, é socio proprietario do G.R.E.S. Reino Unido da Liberdade, com o titulo de nimero 036.
Comegou sua trajetoria no carnaval aos 02 (dois) anos de idade desfilando em um carro
alegorico da extinta Escola de Samba Barelandia.

Passou a participar da Verde e Branca do Morro da Liberdade, ainda muito crianca, na Bateria
Mirim da agremiac¢ao, hoje Instituto Reino do Amanha. Depois foi ritmista da Escola por varios
anos e, em 2013, passou a atuar como Diretor de Bateria.

No ano de 2015, tornou-se Diretor Geral de Bateria, passando tambéem a entender de uma forma
geral, todos os setores.

No dia 07 de outubro de 2019, Rangel Magalhaes realiza um sonho.
Levar um pouco da grande histéria da Reino Unido da Liberdade
para o palco do mais belo teatro do Brasil e 0 quarto mais bonito do
mundo, Teatro Amazonas, que ficou perpetuado em forma de DVD,
ateé entao inédito.

“Sou candidato a presidente do G.R.E.S. Reino Unido da Liberdade,
pelo objetivo maior de dar continuidade a agregagdo e continuar
unindo todos 0s seguimentos da nossa agremiag¢do, por acreditar que
a UNIAO é sempre a base de uma Escola de Samba forte e vencedora.
Pois, como apaixonado que sou pela Escola de Samba Reino Unido da
Liberdade, acredito que JUNTOS SEMPRE SEREMOS MAIS FORTES.

A pretensdo é continuar estendendo esta uni@o para fora

dos portoes da quadra, fortalecendo os lagos com a

comunidade e colaborando para o desenvolvimento do

\ bairro onde estamos inseridos, 0 nosso querido Morro da
Liberdade!

g \ . Paraalcangarmos este propdsito, estamos montando um
A\ time comprometido, experiente, que tem como valores
]l principais a transparéncia, a ética e o respeito mutuo.
\ Tenho certeza e confianga que, com o nosso trabalho em
conjunto, poderemos resgatar uma Reino Unido da
Liberdade mais unida para que possamos continuar
vitoriosa em todos o0s aspectos”.

Contamos com o apoio de todos, afinal,
UNIDOS SOMOS MUITO MAIS FORTES!
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Joao Thomé Vercosa Mestrinho de Medeiros Raposo nasceu em Manaus, no dia 15 de
agosto de 1951, filho de Gilberto Mestrinho de Medeiros Raposo e de Maria Antonieta
Vercosa Raposo. Seu pai foi por trés vezes governador do Amazonas (1959-1963;
1983-1987; 1991-1995) deputado federal por Roraima(1963-1964) e senador (1999-).

Joao Thomé chegou a edificar por duas vezes a “Quadra
Mae”, (primeira quadra propria da Escola), e ajudou de
forma determinante a conclusao da atual quadra da Reino
Unido da Liberdade, tambéem conhecida como Terreirao de
Samba Mae Zulmira Gomes.

Joao Thomé, foi deputado estadual, deputado federal,
suplente de senado, empresario da area rural e que veio
fazer parte do G.R.E.S. Reino Unido da Liberdade no
inicio da década de 1980, pouco tempo depois de sua
fundacao, e se tornou Sdcio Proprietario da agremiacgao
com o titulo de nimero 013 (treze), passando a ser um de
seus principais colaboradores.

Joao Thome, durante esses anos sempre esteve
na linha de frente da Verde e Branca do Morro, ja
tendo ocupada a funcao de vice-presidente em
outra ocasiao. Portanto, experiéncia nao lhe
falta e comunga com o objetivo de UNIAO entre
os associados, demais setores daEscolaea
comunidade.

Contamos com o apoio de todos, afinal,
UNIDOS SOMOS MUITO MAIS FORTES!
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GARANTIA DOS NOVOS DIREITOS DOS SOCIOS:

=
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Gratuidade em modalidade Desconto para socios na
pistas nos eventos compra de produtos oficiais
carnavalescos da escola da Agremiagao

Direito a duas (2) fantasias
para o desfile da escola

Og

Promover, de acordo com a

i Estudos para acriacao da =
Assembléia Geral, a venda de : P 2 de Sé Q Desconto "_a locacao de
novos titulos Calgliiia ce Sac108 espacos e equipamentos para
Remidos eventos particulares dos socios,

como festas de aniversario e

@) casamentos.

Criacao do Departamento Fazer parcerias com _—_—\D]
de Registros para instituicoes de ensino

atualizacao do cadastro de para oferecer cursos de Estabelecer um cartao de
sOcios e diplomagao com o formacao profissional desconto para 0s
certificado para a validagao para os socios. estabelecimentos comerciais

do titulo. conveniados com a escola,

(ex. drogarias, clinicas, lojas
etc.)

0 associado tera prioridade na contratagao
para trabalhos temporarios na agremiacgao,
COMo segurancga e servigos gerais, se
demonstrar interesse se cadastrando na
escola para esse fim.
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O PORTAL DA TRANSPARENCIA para os sécios, com acesso a informacoes
exclusivas como, prestacoes de contas, galerias de fotos e videos, e foruns de
discussao, PRESTAGCAO DE CONTAS ONLINE, E EM TEMPO REAL, promover a
facilidade para pagamentos das mensalidades via boleto e/ou pix.

Disponibilizar um canal de comunicag¢ao exclusivo para 0s sO6cios, como um grupo de
WhatsApp ou um forum online, para que 0s sOcios possam se manter atualizados
sobre as atividades da Agremiacao e contribuir com sugestoes. Realizar pesquisas
de opiniao entre 0s socios para obter feedback sobre a gestao da escola de sambae
sugestoes para melhorias.

Envio de boletins impressos para os socios regularmente, informando-os
sobre eventos e atividades da escola.

Manter as transmissOes ao vivo de ensaios e eventos da escola, para que 0s
sOcios possam acompanhar mesmo de longe. Ampliar as midias sociais.

Lutar para implementacgao da Radio Comunitaria Expressao de Liberdade.




CAPACITAGAO e EMPREENDEDORISMO

Promover agoes sociais em conjunto
com os socios, em prol de pessoas
carentes da comunidade.

Implementar convénios com
entidades educacionais no ambito
estadual, municipal, federal e
institutos que possibilitem a
alfabetizacao e reforco escolar, curso
de inglés e espanhol.

Implementar treinamentos com

| nogoes de informatica e orientacoes

que possibilitem o acesso a cursos
visando o mercado de trabalho.

Estimular a cooperagao no processo
do conhecimento de movimentos
culturais.

Criar convénios para a execugao de
aulas voltadas para: musica, danga,
cantos e oficinas.

Estabelecer convénios com os
estabelecimentos comerciais do
bairro buscando construiruma
identidade cultural conjuntade
valorizacao entre Comunidade e
Agremiacao.

Acao Social - Documentos,
assisténcia juridica, outros.
Aulas de Zumba
Poesia Solta na Rua
Feirade Livros
Exposicao de Artes
Feira Livre - Venda de Produtos
Alimenticios
Feira do Empreededor - Bazar /
Artesanato / Regionais / etc.
Palestras e Whorkshops
Natal Solidario - arrecadacao de
alimentos / roupas, etc.

Um Sonho de Natal - Pega Teatral

comamagia do Natal
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MUSEU DA LIBERDADE - UM PONTO TURISCO NO MORRO

Implementar uma galeria
de honrarias para os
ex-presidentes da
Agremiacao

Organizar visitas guiadas comum
guia turistico experiente para
apresentar a histéria da Escola de
Samba e da Cultura do Sambaem
geral; Incluir apresentacoes de
sambas enredos e outras atracoes
artisticas durante a visita;

Incentivar doagoes de acervo parao
museu como forma de ampliare
manter a sua relevancia para a histéria
da Agremiacao.

Disponibilizar o acervo do museu para
pesquisas académicas e culturais,
contribuindo dessa forma paraa
producao de conhecimento sobre a
histéria da Escola de Sambaeda
Cultura Popular Brasileira.
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Criar uma galeria de honrarias para
0s socios mais antigos e mais
dedicados, com homenagens e
reconhecimentos especiais.

Elaborar exposi¢oes temporarias e

atividades educativas, com
palestras, oficinas e apresentagoes
artisticas.

Realizar atividades em conjunto com
outras Escolas de Samba e Instituicoes

Culturais, em prol da Cultura Popular e

preservacao da Histoéria da agremiacao

Estabelecer convénios com hotéis e
pousadas para oferecer pacotes
turisticos especiais para os visitantes da
escola

Elaboracao de Shows para turistas
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Pejélos e P

PROJETOS

J Projeto de recuperacao da Quadra Mae.

J Criagdo do estacionamento para escola.

J Estruturade protecao do patrimoénio da Quadra, Terreirao do Samba Mae Zulmira.
J Criacdo das salas da Velha Guarda, Harmonia e Compositor.

v Criacao do Estudio da Escola.

J Fechamento da area externa para maior seguran¢a dos nossos folioes.

" Melhorar a actstica na quadra da escola.

PROPOSTAS

/ Sanarantigas dividas da escola.

/ Retorno do tradicional Banho de Samba aos domingos.
 Implementacao de Departamentos e suas Diretorias.
V4 Captacao de recursos em todas as esferas.

SUSTENTABILIDADE

TONAR A REINO UNIDO DA LIBERDADE, A PRIMEIRA ESCOLA DE SAMBA
SUSTENTAVEL DO BRASIL -100% MOVIDA COM ENERGIA SOLAR -

DIMINUINDO CUSTOS E INVESTINDO EM INFRAESTRUTURA MODERNA E
CONFORTAVEL




Aniversario

da Agremiacao Diversidade

R

Feijoadada
Bateria Furiosa

Feijoadada
Velha Guarda da Ala das Baianas Ala da Comunidade




Meta: Realizar um grande desfile
em conjunto com a comunidade

Objetivo: Tornar a Reino Unido campea
do Carnaval de Manaus

Juntos seremos mais fortes!




